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1. CESU PILSETAS 3.PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS
RAKSTUROJUMS

Césu pilsetas 3.pirmsskolas izglitibas iestade atrodas Césu centra, netalu no Césu Pils
parka un Maija parka.

Eka celta 1980.gada ka Césu pilsétas 5.bérnudarzs-mazbérnu novietne, kas darbojas
[1dz 1992.gadam. No 1992.gada lidz 1997.gadam éka darbojas Césu pilsétas Pastarina skola.
Césu pilsétas 3.pirmsskolas izglitibas iestade dibinata 1997.gada rudeni, apvienojot Césu
pilsétas 3.bérnudarzu un Césu pilsétas 2.bérnudarzu.

Lai nodrosinatu izglitojamo drosibu, lestades teritorija ir noZogota. 2018.gada marta
iestades teritorija ir uzstaditas videonovéroSanas kameras un ékas un teritorijas apsardze
nodota SIA “TAIPANS”.

lestades juridiska adrese: Raunas iela 4, Césis, Césu novads, LV-4101
Faktiska adrese: Noras iela 15, Césis, Césu novads, LV-4101

lestades vaditaja: Liene Cekula

e-pasts: 3pii@novads.cesis.lv

majas lapa: www.cesu3bernudarzs.lv

Registracijas Nr. izglitibas iestazu registra: 4401901630

Cesu pilsétas 3.pirmsskolas izglitibas iestade ir Césu novada pasvaldibas dibinata
izglitibas iestade, kas patstavigi organizé un realizé pirmsskolas izglitibas procesu. lestadé tiek
realizéta visparéjas pirmsskolas izglitibas programma (kods 01011111), kas licencéta 2013.gada
31.janvarl, licences registracijas Nr. V-6153.

Izglitibas iestadé uznem izglitojamos (turpmak bérni) vecuma no 1,5 lidz 7 gadiem.

2018./2019.macibu gada dzives pamatiemanas apguva 222 bérni, no kuriem 30 tika
sagatavoti skolas gaitu uzsakSanai 2018.gada 2.septembri. lestadé darbojas 11 grupas — 3
grupas bérniem vecuma no 1,5 lidz 3 gadiem, 2 grupas 3-4 gadus veciem bérniem, 2 grupas 4-
5 gadus veciem bérniem, 2 grupas 5-6 gadus veciem bérniem un 2 grupas 6-7 gadus veciem
bérniem.

Uzsakot macibu gadu, iestadé strada 57 darbinieki — 28 pedagogi, 29 tehniskie
darbinieki. Veicot izmainas iestades darba organizacija, macibu gada nobeiguma iestadeé strada
50 darbinieki — 28 pedagogi, 22 tehniskie darbinieki.

Pedagogu sadalijums péc pedagogiska staza

Stazs (gados) Iidz 5 5-10 11-20 21-30 30-40

Pedagogu skaits 5 4 5 4 10

Pedagogu sadalijums péc izglitibas

leglst augstako FOE) I
IzglttTba pedagogisko augstaflfa - Pedagoglj?s Pedagf)g|1.as
o pedagogiska bakalauri magistri
izglitTbu o
izglitiba
Pedagogy 1 6 14 7
skaits
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Pedagogu iegiitas kvalitates pakapes

Kvalitstes Kvalitates pakape, kas Kvalitates pakape, kas
akape ieglta lidz 2017.gada ieglta no 2017.gada
paxap 9.augustam 10.augusta
Pedagogu - -
ckaits 2 (3.pakape) 2 (2.pakape)

lestades tradicijas

v
v
v

ANRNEN
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Zintbu diena —septembra pirmaja darba diena;

Tévu diena — stafetes un pikniks kopa ar gimenéem;

Sporta dienas — Eiropas sporta nedélas ietvaros septembri, Lacplésa dienai veltits
skréjiens 11.novembri, ziemas sporta aktivitates janvari vai februari, sporta diena aprili;
Mikeli — razas novakSanas svétki septembra beigas;

Martini — maskoSanas un kekatas ieSana novembri;

Latvijas Valsts dzimSanas diena — svétku koncerts, pasgatavotu lukturiSu iedegSana
Latvijas kontdra, kas izveidota iestades pagalma;

Ziemassvetku gaidisanas laiks — 4 nedélas veltitas labiem darbiem un gaisam domam;
Ziemassvetku pasakumi grupas;

Ziemassvétku balle darbiniekiem;

Meteni — pavasara gaidisanas svétki ar dazadam aktivitatém svaiga gais3;

Vecmaminu, vectétinu pécpusdienas;

Pavasara svétki, Lieldienas;

Balta galdauta svetki;

Mates diena, Gimenes diena;

Izlaidums un citi pasakumi.

lestades budZetu veido valsts budZeta merkdotacija un pasvaldibas finanséjumes.

Valsts pieskirtais finanséjums daléji nodrosSina pedagogu darba algas un daléji macibu lidzeklu
iegadi. Césu novada pasSvaldibas pieskirtais finanséjums nodrosina iestades uzturésanas un
saimnieciskos izdevumus, tehniska personala un administracijas algas, macibu lidzek|u iegadi,
materiali tehnisko nodrosinajumu, remonta un celtniecibas darbu apmaksu, iestades teritorijas
labiekartoSanas darbu apmaksu.



2. IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI

Misija — saskatit un attistit katra bérna individualos talantus, radit parliecibu par savu
varésanu.

Vizija — pilnveidojot pirmsskolas izglitibas modeli, veidot un realizét kompetencés
balstitu, jégpilnu macibu procesu, veicinot bérnu individualu macianos, pasizzinu, izaugsmi,
radoSumu un gatavibu dzivesdarbibai misdienu mainigajos apstak|os.

lestades vértibas — prieks, ciena, sadarbiba, drosiba, atbildiba.

Cesu pilsétas 3.pirmsskolas izglitibas iestades mérkis ir radosa, lietpratiba un aktiva
darbiba balstita bérnu sagatavosana pamatizglitibas apguvei.

Izglitibas iestades uzdevumi:
Istenot licencéto pirmsskolas izglitibas programmu;
nodroSinat kvalitativu bérnu izglitoSanu un aprupi;
sekmét izglitojamo veselibas nostiprinasanu, fizisko un garigo attistibu;
radit pamatu bérna turpmakajai izglitibai;
izveéléties optimalas izglitoSanas un audzinasanas darba metodes un formas,
racionali izmantojot izglitibas iestades finansu un materialos resursus;
stiprinat pedagogu un vecaku savstarpéjas sadarbibas aktivitates;
veicinat pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides darbu.

AN NI NI NN

AR

1. Macibu saturs
Prioritate: Audzinasanas un macibu darba satura pilnveidosana, akcentéjot katra bérna
individualajam spéjam atbilstosas macibu metodes

Rezultati:
v" Macibu darbs planots, nemot véra bérnu intereses un individualas
vajadzibas.
v' Pedagogi izmanto metodes bérnu pasizzinas procesu, jégpilnas darbosanas
un radoSuma attistibas veicinasanai.

2. MaciSsana un macisanas
Prioritate: MaciSanas iemanu attistiSana bérna individualajam interesém pielagota macibu
vide
Rezultati:

v' Macibu darbs tiek organizéts apaksgrupas.
v' Grupu telpas iekartoti macibu centri.
v' Macibu saturs tiek realizéts jégpilnas, lietpratiba balstitds macibu metodeés.

3. lzglitojamo sasniegumi
Prioritate: Katra bérna individualo speju attistiba un izaugsme
Rezultati:

v’ Divas reizes macibu gada tiek veikta katra bérna attistibas analize.
v’ Balstoties uz analizes rezultatiem notiek bérnu spéju pilnveide individualajas
nodarbibas.




4. Atbalsts izglitojamiem

Prioritate: Atbalsts patstavigas macisanas iemanu apguve

Rezultati:
v' Grupas komanda (grupas skolotajas, skolotaja paligs, muzikas skolot3ja,
sporta skolotaja) sniedz atbalstu bérnam un konsultacijas vecakiem.
v Notiek individualas nodarbibas katra bérna talantu un spéju attistisanai.

5. lestades vide

Prioritate: Praktisku, izzinoSu darbibu veicinosas vides veidoSana grupu telpas. Teritorijas
pilnveides projekta izstrade, veicinot sadarbibu un lidzdalibu

Rezultati:

v" Grupas atbrivotas no bérnu vecumposmam nepiemérotiem macibu
[idzek|iem un materialiem.

v" Grupu telpas iekartoti macibu centri, kuros bérni péta, izzina un atkl3j lietu
batibu eksperimentéjot.

v Sadarbiba ar Césu novada pasvaldibas bavvaldes arhitekti veiktas bérnu,
vecaku un darbinieku aptaujas ara teritorijas labiekartoSanai. Tapusi skice
masdienigai, radoSumu, praktisku un izzinoSu darbibu veicino$ai iestades
teritorijai.

v' Pakapeniski notiek iestades celinu atjaunosana, vecas un izdrupusas flizes
nomainot pret brugi.

6. lestades resursi

Prioritate: Racionala iestades finansu lidzeklu izmantosana, veidojot lietpratibas balstitu un
radoSumu attistoSu macibu vidi

Rezultati:
v legadati macibu lidzekl|i bérna praktiskas darbibas veicinasanai.
v legadats aprikojums grupas bérnu pasapkalpo$anas iemanu attistisanai.
v' Ar pasvaldibas atbalstu ir iegadati 2 portativie datori.

7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

Prioritate: Katra darbinieka atbildibas uznemsanas par savu un iestades mérku sasniegsanu,
veicinot sadarbibas uzlaboSanos

Rezultati:
v Veiksmigi ieviesta e-klase, ta veicinot pedagogu un vecaku sadarbibu un
informacijas apmainu.
v’ Irizstradats un ieviests ikdienas darba iestades Etikas kodekss.
v Atsaucibu ieguvusi iestddes majas lapa, kura atspogulojam gan ikdienu,
gan svétku reizes.
v Sekmiga sadarbiba ar lestades padomi.




3. IESTADES SNIEGUMS UN TA NOVERTEJUMS AR KVALITATES VERTEJUMA
LIMENI ATBILSTOSOS KRITERIJOS

3.1. MACIBU SATURS — IESTADES TSTENOTAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS

Cesu pilsetas 3.pirmsskolas izglitibas iestade 1steno pirmsskolas izglittbas macibu
satura programmu (kods 01011111). Izglitibas programma tiek realizéta saskana ar Ministru
kabineta 2012.gada 31.jdlija noteikumiem Nr.533 “Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas
vadlinijam”.

IzglitTbas programmas HANIIZE Licence HAMEIE S0
nosaukums programmas 2018./2019.m.g.
kods Nr. Datums Sakuma Beigas
Pirmsskolas izglitibas
macibu satura 01011111 V-6153 | 31.01.2013. 222 220
programma

Visi iestades pedagogi parzina un isteno valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas, macibu
priekSmetu saturu, méerkus un uzdevumus, bérnu sasniegumu vértésanas formas un kartibu.

Katra macibu gada sakuma tiek apstiprinats dienas ritms, rotalnodarbibu saraksts un
macibu literatdras saraksts. Rotalnodarbibu saraksti ievietoti e-klase, ka ari izlikti grupu
informacijas stendos. Dienas ritms ievietots iestades majas lapa un izvietots grupu informacijas
stendos.

Skolotaji regulari izvérté pedagogiska procesa planu izpildi, sava darba pasvertéjumu
veic macibu gada beigas, kas tiek izmantots iestades darba pasvértesana.

Skolotajiem ir iespéja iepazities ar citu Césu novada pirmsskolas izglitibas iestazu
pieredzi, ka arl dalities ar savu pieredzi macibu materialu izstradé, macibu metozu izvele,
realizéjot gadam izvirzitos macibu uzdevumus. Regulari tiek apmekleti Césu novada lzglitibas
parvaldes organizétie talakizglitibas kursi un seminari.

lestade ir izstradats audzinasanas plans, kas paredz audzinat krietnus un godpratigus
cilvekus, attistot bérna attieksmi pret sevi un citiem, veidojot bérnos piederibu savai grupai,
iestadei, pilsétai un valstij, apglstot tikumus un visparcilvéciskas vértibas.

Stipras puses:

Pedagogu sastavs, kas spéj pielagoties jaunam prasibam un radosi planot savu darbu
uz kompetencém balstita pedagogiska procesa realizacija.

Audzinasanas darba plans ir vispusigs. Ta realizacijai tiek izmantotas daudzveidigas
metodes.

Turpmaka attistiba:
Pilnveidot izglitibas iestades vadibas un pedagogu sadarbibu kompetencés balstita
vispareéjas izglitibas satura ievieSanai.

Vértéjums:
Labi



3.2. MACISANA UN MACISANAS
3.2.1. Macisanas kvalitate

Macibu darbs Césu pilsétas 3.pirmsskolas izglitibas iestadé tiek planots, nosakot
galvenos uzdevumus katram macibu gadam, kas saskan ar valsts un novada noteiktajam
prioritatem. Skolotaji savu darbu plano e-klase, regulari aizpildot ari e-klases Zurnalus,
izglitojamo kavéjumus fiksé grupu Zurnalos normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Pirmsskolas izglitibas skolotaji macisanas procesa izmanto dazadas macibu metodes
(eksperiments, praktiska darbiba, demonstracija, vingrinajumi, stastijums, dialogs, lomu spéles,
problémuzdevumi, didaktiskas spéles utt.), kas atbilst izglitojamo vecumposma Tpatnibam,
individualajam spéjam un macisanas tempam. Macisanas procesa izmantojamie macibu
materiali atbilst izglitojamo vecumam, spéjam un interesém.

Grupas ir nodrosinata pozitiva sadarbibas vide. Pedagogiskais process tiek planots, lai
tas bUtu jegpilns, praktisku, izzinoSu un radosu darbibu veicinoss. 2018./2019.macibu gada
pastiprinati stradajam pie macibu procesa planoSanas viena ménesa ietvara, veidojot bérnu
aktualajam interesém un individualajam spéjam atbilstosus uzdevumus. Uzdevumi veidoti t3,
lai mudinatu bérnus sadarboties citam ar citu, kopigi mekléjot risinajumu piedavatajam
problémuzdevumam.

Pedagogi maciSanas procesa izmanto digitalos macibu materialus, magnetofonu,
datoru, video projektoru, paSizgatavotus un dabas materialus. Skolotaji macibu procesa
kvalitates nodrosinasanai regulari dalas pieredzé gan ar kolégiem Césu pilsétas 3.pirmsskolas
izglitibas iestadé, gan ar citu Césu novada pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestazu
pedagogiem, ka arT papildina savas zinasanas talakizglitibas kursos.

Darbinieku apmeklétie kursi 2018./2019.macibu gada

ek Datums Pedagogu pilnveides kursu témas Stundas Pedagpgu
p.k. skaits

1. 27.09.2018.

Ar ko piepildit mUsdieniga Dzimbas
agenta koferi

Kompetencu pieeja macibu satura:
2. 02.10.2018. Pirmsskolas vadibas komandu loma cela 36 3
uz izglittbu masdienigajai lietpratibai
Specialas zinaSanas bérnu tiesibu
aizsardzibas joma

Kompetencu pieeja macibu satura: e-
4. 23.10.2018. kurss “Skolotajs, kur§ vada macisanos 36 1
pirmsskola”

Macibu procesa planosana
bérncentretas pirmsskolas grupas
Kompetencu pieeja balstita macibu
satura isteno$ana pirmsskola
Jaunie Ministru kabineta noteikumi
7. 21.11.2018. Nr.558 par dokumentu izstradasanas un 4 1
noformésanas kartibu
Muzikalas darbibas Istenosana
8. 22.11.2018. pirmsskola atbilstosi kompetencu 12 2
pieejai

10 1

3. 20.10.2018.

5. 31.10.2018.

6. 01.11.2018.




23.11.2018.

Pedagogiska procesa planosana un
vadisana (individualizéta macibu
procesa elementi, skolas atbalsta
komandas darba organizésana,
izglitojama snieguma progresa
izvertéjums) izglitojamajiem ar dzirdes
traucéjumiem (t.sk. kohlearajiem
implantiem)

10.

24.11.2018.

Pirmas un neatliekamas madiciniskas
palidzibas apmacibas kurss

24

11.

29.11.2018.

Profesionalas pilnveides pieredzes skola
“Macibu procesa vérosana”

10

12.

07.12.2018.

Aktuali jautajumi logopédija

13.

13.12.2018.

Pirmas palidzibas pamatzinasanu
apmacibas kurss bez zinasanu
parbaudes

12

12

14.

04.01.2019.

Uzvedibas problémas skola.
Célonsakaribu mekléjumos. Sensora
uzvediba

25

15.

28.02.2019.

Kompetencu pieeja dabaszinibas
pirmsskola

16.

13.03.2019.

Drosa un veseliga izglitibas iestade — no
zinasanam uz paradumiem

17.

15.03.2019.

Uznémibas un uznémeéjspéjas attistisana
izglitiba

18.

26.03.2019.

Savu resursu atjaunosSana vai ka bez
stresa lietderigi vadit savu dzives un
darba laiku

24

19.

28.03.2019.

Kompetencu pieeja pedagogija,
muzikalas darbibas integracijas
pirmsskolas vecuma bérnu ikdiena un
rotalnodarbibas

20.

05.04.2019.

Macibu darba planosana 5-6 gadigu
bérnu lietpratibas attistibai

36

21.

05.04.2019.

Pirmsskolas skolotajas paliga darbs
bérncentréta grupa

15

22.

17.04.2019.

Pasakas un stasti — lidzeklis pirmsskolas
vecuma bérnu matematisko prieksstatu
veidoSanai

23.

24.04.2019.

Riki un panémieni pirmsskolas izglitibas
iestades vaditaja profesionalai
pilnveidei, paaugstinot iestades darba
kvalitati un efektivitati

32

Stipras puses:

Labi organizéts macibu un audzinasanas darbs.

Zinosi, pieredze bagati un radosi pedagogi.

Daudzveidigu macibu metozu izmantoSana, kas veicina izglitojamo personibas,
jégpilnas darbosanas attistibu.



Regulara ierakstu veiksana e-klases Zurnala un citos valsts noteiktajos dokumentos.

Turpmaka attistiba:
Veicinat sadarbibu ar vecakiem, iesaistot tos macibu darba planos$ana, realizacija.
Pedagogu talakizglitiba, papildinot un nostiprinot zinasanas un prasmes kompetenceés
balstita macibu satura realizacijai.

Vértéjums:
Labi

3.2.2. Macisanas kvalitate

Césu pilsetas 3.pirmsskolas izglitibas iestadé maciSanas darba organizacija tiek
realizéta péc ieteicama integréto rotalnodarbibu saraksta. Visi bérnu vecaki zina iestades
iekséjas kartibas noteikumus un apmeklétaju uzturésanas kartibu iestadg, tos ievéro.

Izglitibas iestadé regulari tiek uzskaititi bernu kavéjumi. Kavéjumu biezums ietekmé
macisanas kvalitati, tade| iestades medmasa un pedagogi kopa ar izglitojamo vecakiem risina
jautajumus par bérnu veselibu un iestades apmeklésanu. Jau treSo gadu Tpasa uzmaniba tiek
pievérsta veseliga dzivesveida popularizésanai un istenoSanai bérnu ikdiena.

Vérojumi rotalnodarbibas un dienas ritma momentos liecina, ka pedagogi meérktiecigi
organizé macisanas procesu, to sasaistot ar realo dzivi. Sadarbojoties ar bérnu vecakiem, tiek
risinati jautajumi ikviena bérna maciSanas motivacijas veido$anai, individualo talantu
attistiSanai.

Pedagogi regulari nodod informaciju vecakiem gan e-klasé, gan informativajos
stendos par macibu procesu, apglstamajam zinasanam un prasmém. lkdiena mutiski informé
vecakus par bérna sasniegumiem, talantiem un papildus apglstamajam prasmém un iemanam,
aicinot vecakus uz sadarbibu bérna attistibas veicinasana.

Stipras puses:
Bérni un vecaki zina un izprot macibu darbam izvirzitas organizatoriskas prasibas.
Pirmsskolas dienas ritms |auj elastigi bérnu izglitot visas dienas garuma.
Ir nodroSinats pedagogiskais personals.

Turpmaka attistiba:
Vecaku iesaiste pedagogiskaja procesa.
Pozitivas sadarbibas vides veidoSana ar vecakiem, domajot par bérna attistibu.
Macibu procesa nodrosinasana ar muasdienigu IKT.

Vértéjums:

Loti labi
3.2.3. Vértésana ka macibu procesa sastavdala

Césu pilsétas 3.pirmsskolas izglitibas iestades skolotaju galvenais uzdevums ir
macisanas, macisanas un audzinasanas procesu organizét jégpilnu, interesantu, bérnu
vecumposmam un interesém atbilstosu. Lai izpilditu pedagogiskajam procesam uzstaditas

prasibas, pedagogi regulari veic bérnu vérojumus, tos analizé, nosakot, kas izdevies, kam
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pastiprinati japievérs uzmaniba, kadi pedagogiskie uzdevumi izvirzami turpmakajam macibu
darbam.

Bérnu zinasanu, prasmju un attieksmju véertéSana notiek saskana ar Latvijas
Republikas normativajiem aktiem — ikdienas darba bérna zinasanu, prasmju un attieksmju
vertéjumu izsaka mutvardos, uzsverot pozitivo un nozimigo vina darbiba un sasniegumos, péc
pirmsskolas izglitibas satura apguves par bérna sasniegumiem rakstiski informeé vina vecakus
vai citus likumiskos parstavjus.

Vertéjot bérnu prasmes un zinasanas, skolotajas analizé katra bérna individualo
attistibas dinamiku, par ko veido dialogu ar bérnu vecakiem individualajas sarunas,
nepiecieSamibas gadijuma mekléjot papildus atbalsta iespéjas bérna izaugsmes veicinasanai.

lestade ir izstradata Bérnu macibu sasniegumu vértésanas kartiba, atbilstoSi
2018.gada 21.novembra Ministru kabineta noteikumu Nr.716 “Noteikumi par valsts
pirmsskolas izglitibas vadlinijam un pirmsskolas izglitibas programmu paraugiem” 1.pielikuma
15.punktam, kas stasies spéka 2019.gada 1.septembri.

Stipras puses:

Notiek regulara bérnu zinasanu, prasmju un attieksmju vértésana, izvértéta bérnu
individuala attistibas dinamika.

Ar vecakiem nodrosinata regulara komunikacija par bérna macibu sasniegumiem, reizi
gada notiek grupas skolotaju un bérnu vecaku individualas sarunas.

Turpmaka attistiba:

Turpinat organizét individualds sarunas ar vecakiem par vinu bérnu macibu
sashiegumiem.

Pedagogiska procesa individualizacija.

leviest un pilnveidot bérna macibu sasniegumu vertésanas kartibu.

Veértéjums:
Labi

3.3. 1ZGLITOJAMO SASNIEGUMI

Cesu pilsetas 3.pirmsskolas izglitibas iestades 8.grupa “Rukisi” regulari iesaistas ZAAO
rikotajos konkursos un akcijas. Ari 2018./2019.macibu gada sis grupas bérni un personals
piedalijas ZAAO konkursa “Skudras Urdas gudra maja”, kura sanéma 1.vietu.

Divas misu iestades meitenes — Alise PodZza un Lauma Laura Rozentale — piedalijas
mazo vokalistu konkursa “Césu Calis — 2019”. Alise sava vecuma grupa ieguva 1.vietu, savukart
Lauma Laura - 3.vietu. Meitenes konkursam sagatavoja iestades muzikas pedagoges Mara
ASmane un Aija Pélmane.

Sarunas ar skolu pedagogiem liecina, ka bérni pietiekami labi ieklaujas skolas macibu
procesa.

Stipras puses:

Pedagogu ieinteresétiba un spéja motivét bérnus jauniem sasniegumiem.
Tiek organizéts gan diferencéts, gan individuals macibu darbs.
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Turpmaka attistiba:
Sadarbiba ar vecakiem, veicinot vecaku izpratni par pirmsskolas dienas ritmu un taja
organizétajam aktivitatém.

Vértéjums:
Loti labi

3.4. ATBALSTS IZGLITOJAMIEM

Césu pilsétas 3.pirmsskolas izglitibas iestadé strada medicinas masa, kura nodrosina
sistematisku bérnu profilaktisko un veselibas apripi. Bernu veselibas uzskaites dati ir pieejami
medicinas masai, kura veic visus nepiecieSamos pasakumus bérnu droSibai un veselibas
aprupei. Katra grupa un ara laukuma ir pieejama mediciniska aptiecina. Negadijumu, traumu
vai péksnas saslimSanas gadijuma pirmsskolas izglitibas iestadé vecaki tiek informeéti
telefoniski. Medicinas masa katru gadu organizé ar bérnu higiénu un veselibu saistitus
pasakumus:

v" “Roku mazgasanas dienu”, macot pareizi mazgat rokas, radot filminu par roku
mazgasanas nepiecieSamibu,

v’ aicina uz izglitibas iestadi zobu higiénistu, kur$ parbauda bérnu mutes higiénu,
maca pareizi un regulari tirit zobus,

v' bérnu vecakus, bérnus un darbiniekus par profilakses pasakumiem, lai
izvairitos no saslim$anas ar gripu.

lestadé 5-6 gadus veciem bérniem pieejams logopéds.

Notiek regulara sadarbiba ar Césu novada barintiesu un Socialo dienestu, sabiedribas
veselibas specialisti. Daudzbérnu gimeném un maznodrosinatam gimenéem tiek pieskirtas
atlaides bérnu edinasanas pakalpojuma apmaksai.

Izglitibas iestadé ir izstradatas droSibas instrukcijas, ar kuram ir iepazistinati bérni,
pedagogi un tehniskais personals. visi bérni un iestades darbinieki zina ka rikoties nelaimes,
trauksmes gadijuma, visi ir iepazistinati ar evakuacijas planu. Reizi gada iestadé riko
ugunsdzésibas trauksmes izspéle, kura gan darbinieki, gan bérni apgtst un atkarto praktiskas
iemanas ugunsnelaimes gadijuma.

Pirmsskolas izglitibas iestadé ir iertkota automatiska ugunsdroSibas signalizacija,
uzstaditas videonovérosanas kameras iestades teritorija. Bérnu vecaki atzist, ka jatas drosi par
saviem bérniem, kamér tie atrodas izglitibas iestade, ka art ir parliecinati, ka skolotajas nem
veéra vecaku sniegto informaciju par bérna veselibu, Tpatnibam un vajadzibam. Katrs bérns tiek
uzklausits un atbalstits. Veiktaja Edurio aptauja 90% vecaku parliecinati, ka pedagogi vienmér
palidz risinat macibu programmas apguves problémas, ja bérnam tadas radusas, jltas
apmierinati par laiku un uzmanibu, ko grupas skolotaji ikdiena individuali pievérs katram
bérnam.

Informacija par iestades darbu un macibu procesu vecakiem tiek nodota grupu
sapulcés, lestades padomes sanaksmes, pedagogu un vecaku ikdienas sarunas, e-klas€, grupu
informativajos stendos. Reizi gada grupas pedagogi organizé vecaku individualas sarunas par
bérna izaugsmi, attistibu, stiprajam pusém un pilnveidojamajam prasmém un iemanam.

Vecaki tiek aicinati piedalities svetku pasakumos, iesaistities svétku radisana, izteikt
priekslikumus grupu skolotajam un iestades vadibai, ko ar aktivi dara.

No 2008.gada tévi un mates macas klut par labakiem vecakiem, piedaloties 10
nodarbibu cikla “Bérnu emocionala audzinasana”.
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Stipras puses:

Bérni un darbinieki regulari tiek izglitoti drosibas jautajumos, reizi gada sadarbiba ar
VUGD tiek organizéta ugunsdzésibas trauksmes izspéle.

Daudzveidigi izglitojoSie pasakumi bérniem kopa ar vecakiem.

Regulara un korekta informacijas apmaina starp pedagogiem un vecakiem par bérna
macibu sasniegumiem, uzvedibu un attieksmi pret macibu darbu.

Turpmaka attistiba:

Turpinat organizét praktiskas nodarbibas bérniem un darbiniekiem prasmei rikoties
ekstremalas un arkartas situacijas.

Rosinat izglitojamo vecakus lidzdarboties iestades darba, macibu procesa planosana.

VEértéjums:
Labi

3.5. IESTADES VIDE
3.5.1. Mikroklimats

Cesu pilsétas 3.pirmsskolas izglitibas iestades lielaja saimé ir izveidojusas tradicijas,
kuras gadu no gada tiek turpinatas un izkoptas: svétku svinésana kopa gan bérniem un
darbiniekiem, gan tikai darbiniekiem (pirma jauna macibu gada diena, Skolotaju diena,
18.novembris, Ziemassvétku balle, Balta galdauta svéetki, apalas dzimsanas dienas), macibu
gada nosléguma ekskursija, pieredzes apmainas braucieni.

lestade ir labvéliga atmosféra. Aptauja vecaki atzist, ka starp viniem un iestades
darbiniekiem vienmeér ir cienpilnas attiecibas un veiksmiga sadarbiba. Konfliktsituacijas risina
parrunu cela. Ari bérni iestade jatas gaiditi, cientti un 1pasi.

lestade pievers uzmanibu, lai bérni un darbinieki justos vienlidzigi, saprasti un
atbalstiti, uz iestadi naktu ar prieku. Ir izstradats iestades Etikas kodekss. Lielaka dala darbinieku
lepojas ar to, ka strada $aja iestadé un atzist, ka iestades vertibas ir radoSums, tiekSanas uz
attistibu un profesionalitate. Gandriz visi darbinieki veiktaja Edurio aptauja ir atzimeéjusi, ka
viniem ir viegli sastradaties ar citiem kolégiem.

Grltibas sagada saslimuso darbinieku aizvietoSanas nodrosSinasana darbinieku
trokuma dé|.

Stipras puses:
lestadeé ir labveéligs mikroklimats.
lestadeé ir savas tradicijas, kas saliedé un stiprina kolektivu.

Turpmaka attistiba:
Turpinat kopt iestades tradicijas, lai saglabatu un uzturétu labvéligu mikroklimatu.
Veicinat iestades darbinieku, bérnu un vecaku sadarbibu.

Vértéjums:
Loti labi
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3.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

lestades telpas ir atbilstosas sanitari higiéniskajam prasibam, ugunsdrosibas un civilas
aizsardzibas prasibam, lai realizétu licencéto izglitibas programmu. lestadé ir 11 grupu telpas,
Svéetku un sporta zale, kabineti specialistiem — izglitibas metodikei, muzikas skolotajam,
logopeédam, medmasai, lietvedei, vaditajas vietniecei saimnieciskajos jautajumos un vaditajai,
virtuves bloks.

Telpas ir tiras, kartigas, estétiski noformetas. Kontroles institlciju parbauzu akti ir ar
pozitivu novértéjumu par telpu atbilstibu tiestbu aktos noteiktajam prastbam:

v’ Valsts ugunsdzésibas un glab3anas dienesta 2018.gada 19.oktobra parbaudes
akts Nr.22/10.3-3.1.1-139;

v’ Partikas un veterinara dienesta 2019.gada 12.februara parbaudes protokols
Nr.96-19-10314;

v Veselibas inspekcijas 2019.gada 21.maija kontroles akts Nr.00199719.

Izglitibas iestades teritorija ir nozogota. Ir uzsakti un turpinas iestades teritorijas celinu
brugésanas darbi — nobrugéti celini uz grupu ara laukumiem, atseviskie ieejas celini uz
jaunakajam grupam.

Bérnu ara rotalu laukumi ir kritiska stavokli, to aprikosanai un modernizacijai nav
pietiekamu finansu resursu. Sadarbiba ar Césu novada pasvaldibu $aja macibu gada veikta
bérnu, vecaku un darbinieku aptauja par ara teritorijas labiekartosanu atbilstosi lietpratiba
balstitam izglitibas saturam. Césu novada pasvaldibas bivvaldes arhitekte Gunita Hjortenberg
izstradaja ara teritorijas parbuves un labiekartosanas skici. Gan bérnu vecaki, gan darbinieki
veiktajas aptaujas atzist, ka iestades ara teritorija nav bérniem draudziga un radoSumu,
attistibu veicinosa.

Pie izglitibas iestades ir izbUvets automasinu stavlaukums. Izglitibas iestades apkartne
celu satiksme organizéta ta, lai bérni varétu justies drosi. Pie iestades vartiem Noras iela un
Oktobra iela ir izbdvéti atrumu ierobeZojosSie valni, iestades teritorijai piegulosajas ielas
izvietotas atrumu ierobezZojosas celazimes — “Maksimala atruma ierobeZzojums 30km/h” vai
“Dzivojama zona”.

Stipras puses:
lestade ir estétiski iekartotas, tiras un gaisas telpas.
Pakapeniska iestades ara teritorijas sakartosana.

Turpmaka attistiba:
Meklét iespéjas un finansialo atbalstu bérnu ara rotalu laukumu labiekartosanai.
lestades telpu noformésana iesaistit bérnus un vinu vecakus.

Vértéjums:
Pietiekami

3.6. IESTADES RESURSI
3.6.1. lekartas un materialtehniskie resursi

Césu pilsétas 3.pirmsskolas izglitibas iestadé ir 11 grupu telpas, kabineti specialistiem,
virtuves bloks. lestadé ir visas nepiecieSamas iekartas un materialtehniskie resursi licencétas
izglitibas programmas realizésanai. Telpu aprikojums un meébeles atbilst bérnu skaitam,
vecumam, augumam.
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Izgltibas iestadé ir 20 datori — katra grupa viens, pa vienam datoram katram
specialistam, viens koplietosanas dators metodiskaja kabineta. Visiem datoriem ir interneta
pieslegums. lestade ir viens stacionarais projektors Svetku zale, viens parnésajams tehnikas
komplekts (portativais dators, projektors, ekrans), 1 kopétajs, 4 printeri, 1 krasu printeris,
skanu iekarta, muzikas centri vai CD atskanotaji katra grupa, sintezators, 2 klavieres. Katram
iestade esoSajam materiali tehniskajam lidzeklim, aparatdrai vai aprikojumam ir sava atrasanas
vieta un atbildigais darbinieks. Visi darbinieki ir informéti par to, kadi materiali, tehniskie [1dzekli
ir pieejami, un zina to lietoSanas kartibu.

lestadei katru gadu tiek pieskirts pasvaldibas un valsts finanséjums macibu lidzek|u
iegadei. Regulari tiek atjaunots macibu literatiras klasts, iegadati individualie macibu lidzekli
bérniem, papildinats attistoSo rotallietu un spéju klasts grupas. Aptauja vecaki atzist, ka bérni
ir nodroSinati ar nepiecieSamajiem macibu lidzekliem, attistoSajam rotallietam.

lestade ir iekartots metodiskais kabinets, kura pedagogi var git idejas un materialus
audzinasanas nodarbibam, bérnu praktiskajai darbibai, ka art pasizglitibai.

Pakapeniski tiek mainttas meébeles grupu telpas. Atbildigas personas iestadé veic
materialtehnisko lidzek|u uzskaiti, laicigi konstaté bojajumus, novers tos. Materialtehnisko
[idzek|u izlietojums ir efektivs, racionals.

Izglitibas iestades budzetu katru gadu apstiprina Césu novada dome, ta izlietojumu
mérktiecigi plano iestades vaditaja un vaditajas vietniece saimnieciskajos jautajumos ciesa
sadarbiba ar Césu novada pasvaldibas gramatvedibu un ekonomisti.

Stipras puses:

lestadeé ir nepiecieSamie materialtehniskie resursi un telpas izglitibas programmas
realizésanai.

Planveidigs un mérktiecigs informacijas tehnologiju nodrosinajums.

lestade tiek nodroSinata efektiva macibu lidzek|u un tehnologiju izmanto$ana.

Turpmaka attistiba:
Turpinat atjaunot macibu lidzek|u bazi bérnu jegpilnai darbibai.
Veikt vecas datortehnikas nomainu.

Veértéjums:
Labi

3.6.2. Personalresursi

Césu pilsétas 3.pirmsskolas izglitibas iestade ir nodrosinata ar nepiecieSamajiem
personalresursiem izglitibas programmas TistenoSanai un tehniskas funkcionalitates
nodrosinasanai. lestades darbinieku tiesitbas un pienakumi ir noteikti ar darbinieku saskanotos
amatu aprakstos.

lestadé strada 28 pedagogi, kuru izglitiba atbilst normativajos aktos noteiktajam
prasibam. Izglitibas iestade regulari apzina pedagogu talakizglitibas vajadzibas, iespéju robezas
nosttot tos uz Césu novada pasvaldibas Izglitibas parvaldes organizétajiem seminariem un
kursiem, atbalsta pedagogu iniciativas un jauninajumus macibu darba péc kursu apmekléjuma.
88% pedagogu atzist, ka iestades vadiba nodrosina iespéju piedalities dazados ar specialitati
saistTtos un nepiecieSamos kursos, seminaros, pieredzes apmainas braucienos, metodiskajas
apvienibas.

lestade 2019.gada rikotie kursi pedagogiem:
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v' Uzvedibas problémas skola. Célonsakaribu mekléjumos. Sensora uzvediba. —
lektore Liga Bérzina, Latvijas Autisma apvienibas vaditaja;

v’ Savu resursu atjauno$ana vai ka bez stresa lietderigi vadit savu dzives un darba
laiku — lektore Antra Sloka-Jakov|eva, psihoterapeite;

ka ari, domajot par kvalitativu darbu jaunaja izglittbas modeli, kursi skolotaju paligiem:

v' Pirmsskolas skolotdjas paliga darbs bérncentrétd grupa — lektore Sandra
Kraukle, Izglitibas iniciativu centra eksperte.

Izglitibas iestadé tiek organizéta pedagogu savstarpéja nodarbibu vérosana,
atgriezeniskas saites sniegSana. Pedagogus mudina dalities ar savas labas prakses piemeériem
gan ar iestades kolégiem, gan ar Césu novada pirmsskolas izglitibas iestazu pedagogiem.
Skolotajas regulari izrada iniciativu labas prakses demonstrésanai novada citu pirmsskolas
izglitibas iestazu skolotajam.

Stipras puses:

lestade ir kvalificeéts un radoss pedagogiskais personals ar tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo izglitibu.

Izglitibas iestades administracija saskata talakizglitibas nepiecieSamibu kvalitativa
macibu procesa nodrosinasanai un sniedz nepieciesamo atbalstu.

Izglitibas iestadé ir visi nepiecieSamie personala resursi izglitibas programmas
realizésanai un iestades saimnieciskas darbibas nodrosinasanai.

Turpmaka attistiba:
Finansialo resursu ietvaros turpinat organizét kvalifikacijas celSanas kursus gan
pedagogiem, gan skolotaju paligiem uz vietas iestadeé.

Veértéjums:
Loti labi

3.7. IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES NODROSINASANA
3.7.1. lestades darba pasSvértésana un attistibas planosana

Ceésu pilsétas 3.pirmsskolas izglitibas iestades attistibas plans izveidots 3 gadiem un
apstiprinats Césu novada domes sédé. Prioritates izvirzitas nemot véra iestades darbibas
pamatmerkus, attistibas vajadzibas un iestades darba stipras puses, balstoties uz Césu novada
pasvaldibas izglitibas stratégiju.

Izglitibas iestadé ir darba plans katram macibu gadam, kas tiek pilnveidots un
aktualizéts atbilstosi konkrétajai situacijai.

lzvirzito macibu gada uzdevumu izpilde tiek analizéta pedagogiskas padomes sédés.
Nemot véra paveikto, iestadé un pasvaldiba aktualo, tiek izvirziti nakama perioda uzdevumi,
kurus apstiprina pedagogiskas padomes séde.

lestades darba pasvertésana, |idzot aizpildit anketu Edurio platforma, tiek iesaistiti
gan darbinieki, gan izglttojamo vecaki.

Stipras puses:
Izglitibas iestades attistibas planosana notiek regulari.
Notiek regulara darba pasvertésana.
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Turpmaka attistiba:

lesaistit lestades padomi iestades talakas attistibas planosana.

Pilnveidot iestades darba pasvértésanu, aktivi iesaistot darbiniekus vértésanas un
analizes procesa.

Vértéjums:
Labi

3.7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

lestadeé ir visa obligata iestades darbu reglamentéjosa dokumentacija. Izstradatie
dokumenti veidoti atbilstoSi Latvijas Republikas spéka esosajiem normativajiem aktiem.

Ar visiem darbiniekiem ir noslégti darba ligumi, kuru neatnemama sastavdala ir amatu
apraksti, kuros noteikti katra darbinieka darba pienakumi un tiesibas. Péc nepiecieSamibas
amatu apraksti tiek aktualizeti.

Lai nodroSinatu informacijas apmainu ar darbiniekiem, tiek organizétas informativas
sanaksmes, darbinieku kopsapulces, informacija tiek nodota elektroniski e-klasé. Ka aptauja
atzist lielaka dala darbinieku, vinus apmierina iestadé esosa informacijas apmainas sistéma.

lestades vadibas komanda — vaditaja, izglitibas metodike, vaditajas vietniece
saimnieciskaja darba, medicinas masa. Katram ir noteiktas kompetences, parrauga sev
paklauto darbinieku pienakumu izpildi un sniedz nepiecieSamo atbalstu.

Vadiba censas radit labvéligu iestades mikroklimatu. Ir izstradats iestades Etikas
kodekss, gan sanaksmés, gan individualajas sarunas ar darbiniekiem tiek uzklausiti darbinieku
priekslikumi iestades darba uzlabosanai. Lemumu pienemsana, ka atzit ari darbinieki, iestades
vaditaja konsultéjas un uzklausa darbinieku viedokli, tacu saglaba atbildibu par galiga |Emuma
pienemsanu. lestades vadiba nodrosina labus darba apstaklus, sniedz nepiecieSamo atbalstu
ikdiena, veicina darbinieku profesionalo izaugsmi, nosttot darbiniekus uz talakizglitibas
kursiem vai organizéjot tos iestade, organize saliedejoSus korporativos pasakumus, par tradiciju
kluvusi Ziemassvetku balle un atvalinajuma sakuma ekskursija.

Stipras puses:
lestades vadibas labvéliga un savstarpéji atbalstoSa sadarbiba.
Rlpes par pirmsskolas izglitibas iestades télu un prestizu sabiedriba.
Lojala, demokratiska un atbalstosa vadibas sadarbiba ar darbiniekiem.

Turpmaka attistiba:
Attistit katra darbinieka lidzatbildibu par pienemta Iémuma realizaciju.
Turpinat attistit ilgtspéjigu un pozitivu iestades kultGrvidi.

Vértéjums:
Labi

3.7.3. lestades sadarbiba ar citam institlcijam

Cesu pilsétas 3.pirmsskolas izglitibas iestadei ir |oti laba sadarbiba ar Césu novada
pasvaldibu, vienmér esam uzklausiti, sanemam palidzibu dazadu problému risinasana. Lotilielu
atbalstu sanemam no Césu novada pasSvaldibas lzglitibas parvaldes, kura organizé pedagogiem

17



un skolotaju paligiem dazadus kursus un seminarus par izglitiba aktualiem jautajumiem, veicina
pieredzes apmainu ar citu Césu novada pirmsskolas izglitibas iestazu pedagogiem, sniedz
atbildes uz neskaidriem jautajumiem un atbalstu sareZgitu situaciju risinasana.

Rezultativa sadarbiba ir izveidojusies ar Césu Véstures un makslas muzeju. Pedagogi
aktivi izmanto piedavatas interaktivas nodarbibas bérniem muzeja.

llgu gadu garuma sadarbojamies ar zemnieku saimniectbu “Krimini” Liepas pagasta,
kur bérni kopa ar pedagogiem un vecakiem dodas izzinat maizes ce|u, svinét latviskos gadskartu
svetkus — Mikelus, Ziemas saulgriezus, Lieldienas.

Sadarbojamies ar citam Césu novada pirmsskolas izglitibas iestadem, katru gadu
piedaloties pirmsskolénu Sporta svétkos, daloties Labas prakses pieredzé.

SareZgitu jautajumu risinasana saistiba ar bérnu intereSu un tiesibu ievérosanu
izveidojusies laba sadarbiba ar Césu novada Barintiesu.

2018.gada esam iesaistijuSies Igaunijas — Latvijas projekta “Waste Art”, kura bérni
macas skirot atkritumus, saudzét dabu un dot lietam otro dzivi.

Saja macibu gada izveidojas lieliska sadarbiba ar Skolénu domi. Tas parstavji naca uz
iestadi, lai ar masu iestades lielakajiem bérniem spélétu dambreti.

lzveidojusies laba sadarbiba ar lestades padomi, ka rezultata iestadé tapusi Sajatu
taka, Lidzsvara taka un Zalais darzs, ka ari sanemts atbalsts édinasanas pakalpojuma
jautajumos.

Stipras puses:
Veiksmiga sadarbiba ar Dibinataju.

Atvertiba sadarbibai ar dazadam iestadeém un organizacijam.

Turpmaka attistiba:
PaplaSinat sadarbibu ar citam Césu novada izglitibas iestadem.

Veértéjums:
Loti labi

4. TURPMAKA ATTISTIBA

lestades darbibas

R Turpmakas attistibas vajadzibas

v Pilnveidot izglitibas iestades vadibas un pedagogu
Macibu saturs sadarbibu kompetencés balstita visparéjas izglitibas satura
ievieSanai.

v" Veicinat sadarbibu ar vecakiem, iesaistot tos pedagogiska
procesa planosana, realizacija.

v' Pedagogu talakizglitiba, papildinot un nostiprinot zinasanas
un prasmes kompetenceés balstita macibu satura realizacijai.

v Pozitivas sadarbibas vides veido$ana ar vecdkiem, domajot
par bérna attistibu..

v" Macibu procesa nodrosinasana ar masdienigu IKT.

v Individualu sarunu organizé$ana ar vecakiem par vinu bérnu
macibu sasniegumiem.

v' Pedagogiska procesa individualizacija.

MaciSana un macisanas
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v’ leviest un pilnveidot bérna macibu sasniegumu vértésanas
kartibu.

v' Sadarbiba ar vecadkiem, veicinot vecaku izpratni par
pirmsskolas dienas ritmu un taja organizétajam aktivitatem.

v' Turpinat organizét praktiskas nodarbibas bérniem un
darbiniekiem prasmei rikoties ekstremalas un arkartas
situacijas.

Atbalsts izglitojamiem v' Rosinat izglitojamo vecakus lidzdarboties iestades darbg,
macibu procesa planosana.

v’ leviest un Tstenot iestddé preventivu programmu “Bérnam
dross un draudzigs bérnudarzs”.

v" Turpinat kopt iestades tradicijas, lai saglabatu un uzturétu
labveligu mikroklimatu.

v" Veicinat iestades darbinieku, bérnu un vecaku sadarbibu.

lestades vide v" Meklét iespéjas un finansidlo atbalstu bérnu ara rotalu
laukumu labiekarto$anai.

v lestades telpu noformé$ana iesaistit bérnus un vinu
vecakus.

v" Turpinat atjaunot macibu lidzeklu bazi bérnu jégpilnai
darbibai.

Veikt vecas datortehnikas nomainu.

Finansialo resursu ietvaros turpinat organizét kvalifikacijas
celSanas kursus gan pedagogiem, gan skolotaju paligiem uz
vietas iestade.

<<

lestades resursi

v’ lesaistit lestaddes padomi iestades talakas attistibas

planosana.
v' Pilnveidot iestades darba paSvertésanu, aktivi iesaistot
lestades darba darbiniekus vertésanas un analizes procesa.
organizacija, vadiba un v’ Attistit katra darbinieka lidzatbildibu par pienemta Iémuma
kvalitates nodroSinasana realizaciju.

v' Turpinat attistit ilgtsp&jigu un pozitivu iestades kultarvidi.
v' Papladinat sadarbibu ar citam Césu novada izglitibas

iestadem.
Ceésu pilsétas 3.pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja Liene Cekula
SASKANOTS
Ceésu pilsetas Izglitibas parvaldes vaditaja Lolita Kokina
22.08.2019.
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